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Toda la informacion de esta reunion disponible en nuestra pagina web:

http://siessegundochomon.catedu.es
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Cantavieja, Teruel -
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PROYECTOS Y PROGRAMAS éu Palabra de masovero. HERRAMIENTAS DEL ALUMNADO

= 2024
= {mm
SRS, El Centro de Profesorado <Angel Sanz Briz» de Teruel y el Centro de Profesorado de Alcorisa, dentro de la Red de Formacion del Profesorado del Departamento de Educacion
§B§*mgﬁ del Gobierno de Aragon, buscan dar a conocer la realidad del sistema educativo de la provincia de Teruel a través de publicaciones periédicas en Diario

En este caso, nuestra profesora de Lengua Castellanay Literatura, Laura Dominguez Serrano, participa de esta colaboracion editan ublicacion en

proyecto «Palabr erov, una actividad dentro del marco del “Plan de salvaguarda de la Cultura Masovera en el Ma ' estra Seccion ¢
colaboracion c eo de la Comarca del Maestrazgo.
MURO
SOSTEMIBLE VIRTUAL

COME
BEIRD

joeves, 19 de septiembre ds 2024 SOCIEDAD

HERRAMIENTAS DEL PROFESORADO
oo de Profesorodo El Centro de Profesorado Angel Sanz B euely of Cons de Projesorads de Akcorisa forman porte de  2ed de Formoxicn del Ca rpeta |

Angel Sonz Brizy Cenro o oo Profescro3o del Depanorerts de Educ Gobrermo de Aragén y buscan oar 0 conoce’ 0 realdod del semo educotvo de lo del profesorado |
BLOGS Y WEBS DEL CENTRO de Profesorado de Alcorisa proviecia de Tervel o iravés de esto publicocion periddica en DIARIO DE TERUEL e
* Abies

La seccién del IES Segundo de Chomén de
Cantavieja recuerda la cultura masovera

El alumnado de 3° ESO ha dignificado distintas facetas de la vida en las masias de su zona

€ yPADDOC

Por Loura Dominguez Serrano i [ o vertical debian conformas al




Toda la informacion de esta reunion disponible en nuestra pagina web:

http://siessegundochomon.catedu.es
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Toda la informacion de esta reunion disponible en nuestra pagina web:

http://siessegundochomon.catedu.es
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IES Segundo de Chomén Seccion Delegada
Teruel Cantavieja
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Profesor/a
Arias Pérez, Baltasar
De la Cueva Diaz, Damaris
Dominguez Serrano, Laura
Julian Escriche, Carlos
Lahera Arenzana, Alicia
Mabrostomo Gadea, Tamara Marilén
Marin Altaba, Asuncion
Molina Blazquez, Leticia
Montins Porcar, Estefania
Moreno Garcia, Maria Josefa
Navalén Palau, Valentin
Sales Altabas, Andrea
Santamaria Iruzubieta, Alvaro

Vidal Mantolan, Jesus

Equipo Docente

Contacto
bariasp@cantavieja.iesch.org
ddelacuevad@cantavieja.iesch.org
Idominguezs@cantavieja.iesch.org
cjuliane@cantavieja.iesch.org
alaheraa@cantavieja.iesch.org
tmabrostomog@cantavieja.iesch.org
amarina@cantavieja.iesch.org
Imolinab@cantavieja.iesch.org
emontinsp@cantavieja.iesch.org
mmorenog@cantavieja.iesch.org
vnavalonp@cantavieja.iesch.org
asalesa@cantavieja.iesch.org
asantamariai@cantavieja.iesch.org

jvidalm@cantavieja.iesch.org

Especialidad

Inglés

Orientacion

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Mdsica

Dibujo

Fisicay Quimica

Pedagogia Terapéutica

Tecnologia

Francés
Matematicas
Educacién Fisica

Biologia y Geologia

Geografia e Historia

ORGANIZACION DE CENTRO




COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE

Curso 2024-2025 Curso 2025-2026

14 docentes
* Cuerpo Profesorado Secundaria: 13
* Cuerpo de Maestros: 1

8 jornadas completas
6 jornadas parciales

4 funcionarios de carrera (BG, FQ, MAT y LCL)
10 funcionarios interinos

5 interinos Plan de Estabilizacién (3 afios)
(ORI, INGY), GHW), TECM) y EF(1))

1 auxiliar de conversacion

Repiten 10 docentes 2 71%

14 docentes
* Cuerpo Profesorado Secundaria: 13
* Cuerpo de Maestros: 1

11 jornadas completas
3 jornadas parciales

5 funcionarios de carrera (FQ, MAT, LCL, FR y BG)
9 funcionarios interinos

6 interinos Plan de Estabilizacién (3 afios):
ORI®G) ING(), GH?), TEC), EF(@) y MAT (),

Sin auxiliar de conversacion

Repiten 12 docentes - 86%
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Alumnado por cursos

Alumnado

22 ESO 17
32 ESO/PDC 21
42 ESO/PDC 19

C)
5 1|0 _0'0
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Alumnado por cursos

Alumnado

22 ESO 17
32 ESO/PDC 21
42 ESO/PDC 19

(

32 ESO

<

13 alumnos/as

12 PDC (Programa de Diversificacion Curricular)

\
(

8 alumnos/as

42 ESO

9 alumnos/as

22 PDC (Programa de Diversificacion Curricular)

\

10 alumnos/as
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1°ESO

2°ESO

3°ESO

1°PDC

4°ESO

2°PDC

»%

-

G |

Valentin Navalon Palau

Alicia Lahera Arenzana
Andrea Sales Altabas
Carlos Julian Escriche
Laura Dominguez Serrano

Tamara Marilén Mabrostomo Gadea

Matematicas

Musica

Educacion Fisica

Matematicas

Lengua Castellana y Literatura

Dibujo

ORGANIZACION DE CENTRO H
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Convivencia Escolar

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar
la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas

Grupo de alumnado ayudante

Grupo de profesores/as y alumnos/as con autorizacién

Equipo de Convivencia e igualdad

Grupo de profesores/as y Coordinadora de Bienestar

Observatorio de Centro de
Convivencia e lgualdad

Centro y Comunidad Educativa

~ N |:|®|:| ]
ORGANIZACION DE CENTRO Q:immil




HORARIO Y CALENDARIO



Horario lectivo

HORARIO DE VERANO

Del 8 al 12 de septiembre y junio.
9:00 — 13:00 horas

HORARIO DE INVIERNO

Del 15 de septiembre al 29 de mayo.
9:00 — 14:40 horas

HORARIO Y CALENDARIO |2




Calendario Escolar

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J V 5 D L M X J ¥ s D L M X | V¥ s§5 D
1 2 3 4 5 & 7 a s 12
- ] --- 13 14 6§ 7 1 12 3 4 5 6 7 8 9
- 16 17 18 18 20 21 - 14 15 16 17 18 19 ho 1112 13 15 16
- 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 328 1718 19 20 22 23
29 30 27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 30

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L M X J VvV 5 D L M X ] ¥ 5 D L M X ] ¥ 5 D L M X ] Vv 5 D

KN ENENEY 1 1 ENENENENEY
-- 7 2 95 10 M 2 2 4 5 & 7 8 2 2 4 s-? 2 ﬂa g 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 18 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 -- 21 22 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 -‘24‘25 26
26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 28 27 28 28 30

Dia no lectivo

MAYO JUNIO
Lom ox g v s o Cow o ox ) v s o [l oia festivo O Dia no lectivo local
- 2|3 112 2 )45 6| 7F . No lectivo Zaragoza
4 3 -] 7 g g9 10 8 9 10 i 12 13 14 .
No lectivo Huesca y Teruel
11 12 13 14 13 16 17 15 16 17 18 - 20 21
1@ 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 24 . Inicio de curso

25 26 27 28 29 30 31 29 30 .
. Fin de curso




Fechas de evaluaciones trimestrales

* Evaluacion Inicial: 24 de septiembre de 2025
 Primera Evaluacion: 17 de diciembre de 2025
e Segunda Evaluacion: 25 de marzo de 2026
 Tercera Evaluacion: 17 de junio de 2026

4

\

ENTREGA DE BOLETINES DE CALIFICACIONES

- Primera Evaluacion: viernes 19 de diciembre de 2025
- Segunda Evaluacidn: viernes 27 de marzo de 2026
- Evaluacion Final: viernes 19 de junio de 2026




FORMAS DE COMUNICACION
CENTRO-FAMILIAS




¢Como ponerse en contacto con el Centro?

Teléfono fijo: 964.185.110 —> Conserjeria

Teléfono movil: 628.549.045 —> Equipo Directivo

Correo electroénico:

@, iescantavieja@educa.aragon.es —> Jefatura de Estudios
A secretaria@cantavieja.iesch.org = Secretaria
En web: correos de tutores/as y resto de profesorado.

V.

WhatsApp: 628.549.045 —> Equipo Directivo

0w R
FORMAS DE COMUNICACION



Listas de difusion de WhatsApp

Se crean Listas de difusion para cumplir con la politica de
privacidad de nuestro Plan Digital de Centro.

Para formar parte de la Lista de difusidon es necesario tener
anadido el numero de teléfono en la agenda.

A cada familia se le afiade a:
e Grupo de Informacion general.
* Grupo del curso de cada uno de los hijos/as.

Numero movil de la Seccidon: 628.549.045

0w R
FORMAS DE COMUNICACION



Plataforma SIGAD

SIGAD
SISTEMA DE GESTION »

ACADEMICA Y DIDACTICA

USUARIOS Y CLAVES DE ACCESO YA FACILITADOS A VUESTROS CORREQOS ELECTRONICOS

El Departamento de Educacién del Gobierno de Aragdn dispone de la aplicacidn
informatica SIGAD que permite a padres, madres y tutores/as legales del alumnado
realizar las siguientes acciones:

* Consultar el registro de asistencia del alumno/a (faltas y retrasos).

» Justificar las faltas de asistencia.

* Consultar las incidencias informativas.

* Consultar las conductas contrarias a la convivencia.

* Consultar las notas de las evaluaciones trimestrales.

e Comunicarse con el profesorado por mensajeria interna.

0w R
FORMAS DE COMUNICACION



Plataforma SIGAD

COMO ACCEDER A SIGAD:

Las familias tienen un usuario diferente por padre/madre/tutores legales.

* Las familias que hayan accedido en cursos anteriores podran seguir accediendo con el mismo usuario
y contrasena.

* Las familias que no hayan accedido a la plataforma en cursos anteriores o sean familias de alumnado
nuevo en el Centro, deberan solicitar al TUTOR/A su credencial con usuario y contrasefia.

El acceso a esta aplicacidon puede realizarse desde la pagina web principal del Instituto.

HERRAMIENTAS DE LAS FAMILIAS

2 Avies.

SIGAD
DIDACTICA

| s — + Info Plataformas SIGAD

Giewcenide?

0w R
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Plataforma SIGAD

M Seccion del Instituto de Educacic X E,’ SigadDidacticaWeb

C' @ aplicaciones.aragon.es/sigaddweb/login

x 4+

O

2

* BO®T

SIGAD

o = X

2 » 0O

e

v2.0.1




Plataforma SIGAD

SIGAD | = e seamono e

B Alumnos Datos Del Alumno Matriculas Faltas Incidencias Evaluacion
Fi@'ha
Nombre-Al-282157 Apellido1-Al-282157 Apellido2-Al-282157

Faltas y ausencias

ﬂ « Pasaporte: D-US-466423 « Mujer
#8 Calendario docente Y « Fecha nacimiento: 18/04/2007 - Nacido en: Zaragoza, Espafia

P « Teléfonos: - - « Email: EMAIL-US-466423@DOMINIO.NET
- iy w
& Mensajeria - - Domicilio : NOMBRE-VIA-408290, 50006, Zaragoza, Zaragoza + N° GIR: 1282157

« Nacionalidad: Espafiola

Responsables (Madre / Padre / Tutor Legal)

NOMBRE-FM-195464 APELLIDO1-FM-195464 APELLIDO2-FM-195464 (Padre)
« Pasaporte: D-US-441879

« TIf1: 999999999
« TIf2: 999999999
« Email: EMAIL-US-441879@DOMINIO.NET

m No Conviven Con Acceso a Didactica

Notificaciones vinculadas al correo electrénico

FORMAS DE COMUNICACION
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

‘DIVERSIDAD

)

* Programa de Diversificacion Curricular (PDC) para 32 Y 42 ESO.
* Desdoble de profesorado en 22 PDC para Inglés.

* Programa Auna, de Refuerzo, Orientacion y Apoyo educativo:
prioritario 12y 22 ESO;

* Horas de apoyo ordinario para la materia de Matematicas.

* Disposicion de 9 horas de especialista en Pedagogia
Terapéutica (PT) para alumnado con necesidades educativas.

* Aula de Espaiiol (en proceso de resolucion).

NORMATIVA APLICABLE l‘_— I



Programaciones Didacticas

Seccién del Instituto de Educacion Secundaria "Segundo De Chomon'

Cantavieja, Teruel =

Centro+ Curso actual v Secretarfa v Departamentos Oferta formativa v Proyectos de Ce Libro de visitas

Inicio v

Biologia y Geologia

HERRAMIENTAS DEL ALUMNADO

* Abies

Biologia y Geologia

pios Departamentos por simples cuestiones organizotivas.

e Ja Seccién irectamente de los Depd

Note: qunque oficialme

DEPARTAMENTO DE BI(]
CURSO E Google
Classroom

1°ESO ‘ %‘:

PROFESORADO INTEGRANTE

Alvaro Santamaria Iruzubieta

3°ESO
9 Formacion
SEo Profesional

PROGRAMACIONES DIDACTICAS Curso 2023-2024:
HERRAMIENTAS DEL PROFESORADO

MAS INFORMACION:

« Paraver todas las NOTICIAS relacionadas con este Departamento, PULSA AQUI.

« Para CONSULTAR NOTAS, accede desde tu curso en la plataforma Aeducar.
« Toda lainformacion referente a las clases (contenidos, actividades, videos, prdcticas de laboratorio,...) las puedes encontrar en el blog de clase «No me toques las ciencias«, pulsando

en la siguiente imagen:

4 DO A S
Normctoquesiasciencias S8 pADDOC

homon.catedu.es/biologia-y-geologia/

https:/;
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Resto de documentos institucionales

Programacion General Anual.

Reglamento de Régimen Interior.

Documento de Acuerdos y Regulacién de Tareas Escolares.
Proyecto de Biblioteca de Centro Escolar.

Plan Digital de Centro.

Plan de Convivencia.

Plan de Mejora.

Seccion del Instituto de Educaciéon Secundaria
Cantavieja, Teruel -

Inicio v Centro v Curso actual Secretarfa v Departamentos « Oferta|

PROYECTOS Y PROGR, » royecto «Yo Ieo Plan Lector-

BLI{ bor Departamento de Biologia y Geologia Plan de Igualdad‘
Protocolo de absentismo escolar. Ausencia prolongada por desplazamiento familiar.
Plan de Atencidn a la Diversidad.

g il :
Normativa y documentos de centro / W
WURD ¢ »
& ( .
- =

« OSTENIBL
- Soi @) [
e Profesional

HERRAMIENTAS DEL PROFESORADO

Carpeta
del profesorado
BLOGS Y WEBS DEL CENTRO

(- eBTs - -
vy P

iiVamos a fomentar la lectura de libros especializados en ciencia!! Este curso, todos los alumnos y alumnas que cursan Biologia y Geologia participaran del proyecto «Yo leo -
¥ Radio ciencia. ml TE0 4 ﬁ g
(, Cantavieja LR
Nuestro alumnado podréa acceder a una lista de libros recomendados por teméticay curso, y, tras su lectura, elaborara una resefia bibliografica y personal, para que sirva como Se®
atedu. -centro/ i T E &~ 8PADDOC -

0
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Resto de documentos institucionales

Seccion del Instituto de Educaciéon Secundaria
Cantavieja, Teruel -

Inicio v Centro v Curso actual Secretarfa v Departamentos « Oferta|

PROYECTOS Y PROGR, D royecto «Yo Ieo

Por Departamento de Biologia y Geologfa

Programacion General Anual.

Reglamento de Régimen Interior.

Documento de Acuerdos y Regulacién de Tareas Escolares.
Proyecto de Biblioteca de Centro Escolar.

Plan Digital de Centro.

Plan de Convivencia.

Plan de Mejora.

Plan Lector.

Plan de Igualdad.

Protocolo de absentismo escolar. Ausencia prolongada por desplazamiento familiar.
Plan de Atencidn a la Diversidad.

Normativa y documentos de centro

WURD
« OSTENIBL
\___|

BLOGS Y WEBS DEL CENTRO

O rSTes
i

¥—= Radio ciencia».
(, Cantavieja

atedu. -centro/

G A e

%. 9 ‘Formacién
~ Profesional
HERRAMIENTAS DEL PROFESORADO
del profesorado
* Abies
g '
aeducar_

iiVamos a fomentar la lectura de libros especializados en ciencia!! Este curso, todos los alumnos y alumnas que cursan Biologia y Geologia participaran del proyecto «Yo leo -
atmam
LoB

Nuestro alumnado podréa acceder a una lista de libros recomendados por teméticay curso, y, tras su lectura, elaborara una resefia bibliografica y personal, para que sirva como

e £*SPADDOC
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Gestion de la convivencia

- Incidencias. Sin medidas correctoras necesariamente.
Informativas para la familia.

- Amonestaciones. Con medida correctora. Seran acumulativas
con consecuencias. Valoracion del Equipo de Convivencia.

- Faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
Intervencion de Inspeccion Educativa.

El_)j,/..:

ANEXO1-C

ATALOGACION

C)
DE CONDY
ACTUACIONES ¥ MEDID

TAS DE T

LEVE
PO NADAS.

s RELACION

L

c-\NCIDENC\A?‘L

=

Depriman o Eseezciony Conca

~ds
IOMON

ANEXO Il - CATALOGACION DE CONDUCTAS DE TIPO GRAVE
(“AMONESTACIONES”). ACTUACIONES Y MEDIDAS RELACIONADAS.

Conductas de FALTA GRAVE

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje (. &j.. uso de teléfonos moviles o

5 de cualquier otro tipo de dispositivo electronico en el recinto escolar sin autorizacidn o, @
pesar de no hacer uso de ellos; olvidar tenerlos en modo “Silencio” y que suenen durante el
‘Hhorario escolar, arrojar cualquier objeto por [a ventana, asomarse por 2 ventana y dar grites
sin justificacion, usar el ordenador del aula en ausencia del profesor/a o sin su permiso,
comer en aulas, pasillos, biblioteca o cualquier otro espacio del Centro donde no se
permits,...).

2. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su

derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar (p. e/ hablar

confentre compafieros/as, molestar relteradamente en clase, dar gritos en cise Sin

Justificacion alguns, levantarse de i mesa sin permiso o motivo Justifcads, arrojar cuakquier

objeto hacia o entre comparieros/as,.).

3. Lasistemética falta de por parte del de

educativas orientadas 2l desarrollo del curriculo, asf como el incumplimiento de las

orientaciones del profesorado (p. ef.c 1o realizar (35 tareas encomendadas én casa o en ciase
tareas en casa o en dase, no traer

descuido,...).

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a dase o a la realizacion de

actividades ias (p. ef.: liegar tarde 3 clase de forma

Injustificads, ausentarse del aula injustificadamente, salir del centro sin permiso, no justificar
te, v de forma reiterads, faitas de asistencia a varias actividades

/o complementarias obligatorias,...).

5. Cualquier acto de i 6n 0 de hacia el © hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyenda los realizados por medios virtuales (p.
&J.: faitas de respeto a cualquier miembro de fa comunidad educativa, no traer Ios castigos

porel, 7 i hacer buria a un
profesory/a, insultar & un profesor/a, actos de indisciplina, injurias u ofensas contra algin
miembro de s comunidad educative,...).

MO L

6. Si de los demds miembros

og
ety
e e
2 e i "’":'*-w. umappy
7 G et ' e
g e Py O
-

(x4
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Informar al
ALUMNOJ/A de
la emision del
parte.

i}

Gestion de la convivencia

El/La alumno/a comete una actuacion
CONTRARIA a las normas de

convivencia.

{

VALORACION por el docente su

gravedad.

=

AMONESTACION
VERBAL sin
registro en SIGAD

%NCD INCIDEMCIAS
LEVES CONLLEVAN

UMA AMONESTACION

INCIDENCIA
“LEVE” en SIGAD

>

U

U

Informada
FAMILIA
a través de
SIGAD de
forma
automatica.

Informados
TUTORIA v
JEFATURA
através de
SIGAD de
forma
automatica.

J

R

ACUMULACION \/

GRAVE AMONESTACION
“GRAVE” en SIGAD

REITERADA

C—— >

U

g 4

Informados
TUTORIA ¥
JEFATURA
através de
SIGAD de

Informar al
ALUMNO/A
de la medida

correctora

Y SUS
condiciones.

forma
! automatica.

SEGUIMIENTO Y
VALORACION EN
EQUIPO DE CONVIVENCIA

Informada
FAMILIA
através de
SIGAD de forma
automatica.

ElLa profesorfa
que emite el parte
avisa tambien a
familia mediante
citacion o llamada
telefonica, o avisa
a TUTOR/A para
que informe del
hecho.

CONDUCTA
GPCC

NORMAS DE CONVIVENCIA



Gestion de la convivencia

Acumulacion de
amonestaciones Actuacion consensuada por parte del Equipo de Convivencia
tipo "GRAVE"

El alumno/a se reane con tutor/a y familia del alumno/a para valorar la relacion de
conductas contrarias cometidas vy explicarle las consecuencias de mantener actitudes similares.
El alumno se reune con tutor/a, familia del alumno/a y Jefatura de Estudios para
valorar la relacion de conductas contrarias cometidas y explicarle las consecuencias de
mantener actitudes similares. Puede haber también intervencion del Departamento de
Orientacion.

El alumno se reune con Jefatura de Estudios para proceder a la suspension de su derecho
a participar en determinadas o todas las actividades complementarias o
extraescolares del Centro planificadas para el presente curso escolar, en consenso con resto
de Equipo Directivo, Equipo de Convivencia o claustro.

+1 (4)

+1 (5)

El alumno se retune con Jefatura de Estudios y se procede a |la suspension del derecho de
asistencia a todas, o determinadas, clases por un plazo maximo de cinco dias

+1 (6) lectivos. En este caso, el alumno/a asiste al Aula de Convivencia. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar las tareas, actividades o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

El alumno se reune con Jefatura de Estudios y se procede a la suspension del derecho de
asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos (Anexo V). Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las tareas, actividades o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

+1 (7)
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Uso del dispositivo movil

* Elalumno/a no requiere uso
de movil (la comunicacién
alumno/a-familia se realiza a
través de las vias normales).

« SOLO se puede usar con fines
didacticos. En ese caso, se
informa a las familias para que
previamente lo traigan al
Centro.

* Sise hace uso sin permiso del
docente, se requisa, previo
apagado delante del
alumno/a, durante TRES DIAS.

* La familia puede venir
personalmente a recogerlo
antes.

Segin ORDEN DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES POR
LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES REFERIDAS AL USO DE LOS TELEFONOS
MOVILES Y LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN LOS CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD

n
AUTONOMA DE ARAGON. &
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Uso de dispositivos informaticos

* Todo el alumnado dispone de
un dispositivo compartido.

* Préstamo de ordenador a
alumnado que lo necesite.

FIRMAR CONTRATO DE USO
RESPONSABLE

A
v
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Uso de botella de agua

* No es obligatoria, pero recomendable.
* Botella de plastico, no de vidrio.
* Uso responsable.

L
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Faltas de asistencia injustificadas

Seccion del Instituto de
Educacion Secundana
“Segundo de Chomoén”

PREVENCION DE
ABSENTISMO

ESCOLAR (PAE).

Ausencia prolongada
por desplazamiento
familiar.

Ultima revisién: 25/04/2022

PROCEDIMIENTO:

1. Ausencia del alumno/a.

2. Justificacion de la familia (mediante Modelo formal,
e-mail, SIGAD o por comunicacién oral al tutor/a).

3. Contabilidad del Tutor/a de las faltas de asistencia. Se
valoran las faltas no justificadas.

4. Contacto con la familia, en el caso de ser un niumero

de faltas injustificadas elevado.
5. El caso se expone a la Comision de Absentismo, e
intervienen Asuntos Sociales.

Acumulados Fechas estimadas 3iea|scil‘laaltahda;so{:;;aj:is;;ﬂ::t'l:t;smaugiacr;i:
Sﬁ;ﬂ:’ﬁi‘;t Hasta el 15 de octubre 4 dias
Sﬁ;‘;‘:‘{f‘i‘r’:&ire. Hasta el 31 de diciembre 8 dias
Acumulado 3 Hasta el 31 de marzo 12 dias
Acumulado 4 Alo largo de todo el curso 16 dias

"
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Faltas de asistencia injustificadas

PREVENCION DE
ABSENTISMO

ESCOLAR (PAE).

Ausencia prolongada
por desplazamiento
familiar.

Ultima revisién: 25/04/2022

Si las faltas son reiteradas, y aunque estén
justificadas por las familias o tutores legales,
es obligacion del Centro concertar una
reunion con la familia para explicar los
motivos y, si se pudieran tener sospechas de
abandono en la obligacion de velar por la
educacion de sus hijos, los hechos se
pondran en conocimiento de los servicios
sociales.

4
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Programas Educativos

El Centro ha solicitado para el curso 2025-26 la participacion en los siguientes programas
educativos ofertados por el Gobierno de Aragon:

- Mundo Animal. Vida de los animales. Respeto y ética animal.

- Un dia de Cine. Proyecciones en horario lectivo con material complementario.

- Viaje con las letras. Fomento de la lectura. Encuentros con escritores.

- Realidad Sostenible. Acciones compatibles y comprometidas con el desarrollo

sostenible.

Charlas y talleres

El Centro colaborara con diferentes entidades e instituciones para llevar a cabo charlas y

talleres:

- Plan Director. Charlas impartidas por Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (acoso escolar,
uso de redes sociales, adicciones,...).

- Diputacion de Teruel y Neural. Talleres de Salud Mental con cursos superiores.

- Cruz Roja. Adiccion a sustancias, discriminacion, racismo,...

- Otros, en funcion de propuestas y necesidades.

PROYECTOS Y PROGRAMAS !\4m” |




Proyectos de Centro

Cultura Masovera,
en colaboracion con el
Area de Patrimonio de

COMARCA
la Comarca del MAESTRAZGO!
Maestrazgo.

Esta colaboracién surge como una
medida mas a tener en cuenta
dentro del «Plan de Salvaguarda de
la Cultura Masovera en el
Maestrazgo«, financiado por el
Ministerio de Cultura, y que no
pretende otra cosa mas que
reconocer y proteger testimonios
sobre las formas de vida en las
masias, dandolas a conocer para
ponerlas en valor.

Al

PROYECTOS Y PROGRAMAS
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Cultura Masovera

El masovero en el Maestrazgo.
Diccionario visual.

I{“ {7 »
yire
&

=N

museomaestrazgd

museomaestrazgo La profesora de
literatura Laura Dominquez lanz6 la
idea a los alumnos de investigar y
preguntar en casa por aquellas piezas
que se habian guardado por diversas
razones durante siglos dentro del
proyecto: “LOS OBJETOS TIENEN
ALMA Y CUENTAN HISTORIAS" y que
seiran publicando en esta cuenta de
instagram. Ivan Blasco Sorribas
@ivan_ctvj, que cursa 3° en el
instituto de Cantavieja ha
seleccionado estos calderos que se
encuentran en casa de su abuela @ y
nos explica lo siguiente:

“Los objetos que he elegido son tres
calderas heredadas durante 5
generaciones. Fue mi tatarabuelo
quien las mandé6 fabricar. Durante dos
generaciones las usaron diariamente,

OQV A

98 Me gusta

Los objetos tienen alma y cuentan historias.




Proyectos de Centro

Jovenes Embajadores y Prescriptores,
en colaboracion con el Geoparque del
Maestrazgo.

El objetivo es dar a conocer el
territorio, tradiciones, cultura,
rincones de gran valor
geologico y riqueza natural.
Desde el conocimiento
profundo de su entorno,
nuestro alumnado estara
preparado para mostrarlo,
cuidarlo, respetarlo y darle el
valor que merece.

Geoparque
r;:]AESTRAZGO

| PARQUE CULTURAL

i
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Jovenes Embajadores

Jévenes Embajadores y Prescriptores Jovenes Embajadores y Prescriptores
Geoparque Geoparque
m MAESTRAZGO m MAESTRAZGO
a 1OESO = SR oA a 3°ESO

* Visita guiada a las “Grutas de Cristal” de Molinos,
joya de un subsuelo calcareo

» Visita a Castellote, “Castillo” y "Bosque Petreo"
(Territorio Dinépolis) :

* Visita con experto de Dinépolis al yacimiento
“Huellas Cretacico” en Mosqueruela
* Visita guiada a la “Piedra en Seco” en

La Iglesuela del Cid
iy

2°ESO S £
@ * Visita al monumento natural Organos de * Elaboracién de Proyecto Fmal y Presentacion
Montoro (agujas calcareas) en Villarluengo sobre el Geoparque del Maestrazgo
» Recorrido “Pasarelas de Valloré” estrecho en 4° ESO:
senda fluvial en el rio Guadalope « INTERCAMBIOS.

Embajadores - Viajan para conocer otro Geoparque
” o Anfitriones - Reciben y muestran su Geoparque

« PRESENTACION del Geoparque del Maestrazgo
al alumnado del centro de intercambio

U 17 PARTNERSHIPS
17 PARTNERSHIPS O LA FOR THE GOALS
FOR THE GOALS

& =

| Wemedl pROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA REALIDAD SOSTENIBLE ==
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Proyectos de Centro

Una biblioteca para todos, WA_,\_‘__\
1A i 101 Ayuntouniento:
en colaboracion con el Ayuntamiento de Cantavieja. CyANTAVIEJA

| oE Espis

Tertulias =
literarias
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Departamento de
Orientacion

Secretaria
Adjunta

Asesoramiento y colaboracion con el
profesorado, alumnado y familias en
diferentes temas (convivencia, dificultades
en el aprendizaje, orientacién académica o
profesional...).

Realizacion de informes y evaluaciones al
alumnado.

HORARIO DE ATENCION

- Miércoles de 16:00 a 18:00 horas
- Otra hora previa cita.

Escuela Hogar




INICIO DE GURSO 2025-20

Gracias por vuestra asistencia

CONTENIDO | }
A(Amow general.
- Reunibn grupal con tutores/as.
- Reunibu con el AMPA. /
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