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Nueva [ ey de formacién

Profesional = 2022

La Ley establece un sistema unico de Formacion
Profesional que va dirigido tanto a estudiantes como a
trabajadores, para facilitarles itinerarios formativos, a lo
largo de su vida profesional.

Estos itinerarios permiten una formacion progresiva, a
través de cinco grados ascendentes: A,B,C,Dy E.
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Este aprendizaje contempla ...

- Desde unidades mas pequenas o
microformaciones (grados A, B, C) del
entorno laboral.

- Hasta alcanzar los titulos de Tecnicos

(grados Dy E), que son los ciclos formativos

del entorno escolar, que ya conocemos.




Grado A

Oferta de menor tamano del nuevo
Sistema Nacional de FP y conducira a la
obtencion de una Acreditacion parcial de
competencia.

(Grado C

Reune varios modulos y conduce a la
obtencion de un Certificado Profesional.

Grado P

Superacion de todas las acreditaciones
parciales de un modulo profesional,
obteniendo el correspondiente
Certificado de Competencia profesional
o Grado B de formacion.

(Grado D

Se corresponde con los Ciclos
Formativos de FP: Basico, Medio,
Superior, obteniendo una titulacion de
Tecnico.

Grado |

Cursos de especializacion que tendran
una duracion de entre 300 y 800 horas,
obteniendo al acabar un titulo de
Especialista (en Grado Medio) o Master
Profesional (en Grado Superior).
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FORMACION DUAL '~

La nueva Ley de FP contempla que la oferta de los Grados C y D incluira un
perlodo de formacidén en la empresa bajo dos posibles regimenes:

e Formacion Profesional general: con un tiempo en la empresa de entre el
25% y el 35% de la duracion total de la formacion, y el compromiso de
la empresa de participar en hasta un 20% de los contenidos y resultados
del aprendizaje.

e Formacion Profesional intensiva: con una formacion en la empresa a
partir del 35% de la duracion total, asi como la colaboracion de esta con
el centro de formacion en el desarrollo de mas del 30% del curriculo.
Ademas, contempla un contrato de formacion entre el estudiante y la
empresa en los terminos que determine la legislacion laboral.

La Ley incorpora la figura del tutor dual del centro y tambien del tutor dual de ‘ \
empresa.
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Conexién con |a
Universidad

La nueva norma regula la relacion
entre las ensenanzas de Formacion
Profesional y las Universitarias,
facilitando el diseno de
itinerarios formativos que
permitan transitar sin
obstaculos entre los dos

sistemas y en ambos sentidos.
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FC ANV
[nternacionalizacién

La Ley también atiende a las
recomendaciones de la Union
Europea en materia de
internacionalizacion. El documento
regula la participacion en
proyectos y organismos
Internacionales, la convocatora de
proyectos de formacion entre
centros espanoles y extranjeros,
asi como la movilidad del
alumnado y profesorado entre
distintos paises.

Ademas, incluye la creacion de dobles
titulaciones y la oferta bilingle.




\\ ‘ ;POR QUE ESTUDIAR UNA FP ES UNA GRAN IDEA?

e Razon 1: Amplias Oportunidades Laborales

Abre un abanico de oportunidades laborales en un amplio
espectro de industrias (tecnologia, salud, ingenieria, turismo).
Esta versatilidad es una de las grandes ventajas de la FP, ya
que prepara a los estudiantes para adaptarse y sobresalir en
multiples entornos de trabajo.

Muchas empresas hoy en dia buscan especificamente perfiles

con formacion profesional debido a su enfoque practico y
habilidades técnicas. Las titulaciones de FP estan disenadas X
para satisfacer las necesidades del mercado laboral actualx
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e Razon 2: Enfoque Practico y Aplicado

Los estudios de FP se distinguen por su enfoque
eminentemente practico, preparando a los estudiantes con
habilidades directamente aplicables en el entorno laboral. La
Formacion Profesional enfatiza el aprendizaje practico y las
experiencias reales de trabajo.

Los cursos de FP incluyen talleres, practicas en empresas y
proyectos que simulan situaciones laborales, lo cual es crucial
para desarrollar habilidades practicas.
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\\ ‘ ;POR QUE ESTUDIAR UNA FP ES UNA GRAN IDEA?

e Razon 3: Duracion de los estudios

Otro motivo clave para estudiar Formacion Profesional es la
duracion de dos anos de los ciclos formativos, tanto de grado
medio como de grado superior. Este periodo de tiempo es
considerablemente mas corto en comparacion con otras
alternativas educativas, como los grados universitanos.

Esta estructura de dos anos hace que la FP sea una opcion
ideal si lo que se busca es una ruta educativa mas agil y directa
hacia el empleo, sin sacrificar la calidad y profundidad del
aprendizaje.
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\\ ‘ ;POR QUE ESTUDIAR UNA FP ES UNA GRAN IDEA?

e Razon 4: Gran variedad educativa

La Formacion Profesional ofrece una amplia gama de opciones,
abarcando una diversidad de familias profesionales y grados
medios y superiores, desde areas tecnicas como la ingenieria 'y
la informatica hasta campos creativos como el diseno y la
gastronomia.

pueda encontrar un programa que se ajuste perfectamente a

Esta diversidad en la oferta formativa asegura que el alumnado l ,
sus aspiraciones y habilidades. x
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\ | p0R QUE ESTUDIAR UNA FP ES UNA GRAN IDEA?

e Razon 5: Flexibilidad

La Formacion Profesional se adapta a las necesidades vy
circunstancias de cada estudiante gracias a sus diversas
modalidades de estudio: presencial, dual y a distancia.

Esta flexibilidad te permite elegir el formato de aprendizaje que
mejor se ajuste a los intereses, horarios o situacion economica
mdividual.

La variedad de la FP la convierte en una opcion accesible y
adaptable, adecuada para una amplia gama de estudiantes con
diferentes objetivos y estilos de vida.
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\ | p0R QUE ESTUDIAR UNA FP ES UNA GRAN IDEA?

e Razon 6: Coste de los estudios

En general, el coste de estudiar Formacion Profesional es
menor que el de la educacion universitaria, lo que la hace una
opcion mas accesible economicamente.

Ademas, existe una amplia disponibilidad de becas para grado
superior que aumenta su accesibilidad. Esto convierte a la FP
en una altermmativa educativa atractiva y viable para una
diversidad de estudiantes, independientemente de su
situacion economica.
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https://www.educalive.com/blog/becas-grado-superior-fp
https://www.educalive.com/blog/becas-grado-superior-fp

\ | p0R QUE ESTUDIAR UNA FP ES UNA GRAN IDEA?

e Razon 7: Posibilidad de seguir estudiando

La Formacion Profesional ofrece una base solida para la
continua ampliacion de conocimientos y mejora del perfil
profesional.

Tras completar un grado medio o superior, los estudiantes
tienen la opcion de seguir formandose, ya sea cursando otro
grado de FP o0 accediendo a la educacion universitaria.

Esta flexibilidad hace que la FP no sea solo un fin en st misma, X
sino también un trampolin hacia oportunidades educativas x
mas avanzadas.

AR IR I IR A



https://www.educalive.com/blog/acceder-universidad-desde-fp-grado-superior

» Modalidades para cursar la Formacién Profesional

*Modalidades que facilitan el acceso a la Formacion Profesional a personas trabajadoras o que hayan acreditado unidades de competencia en un PEAC.

9
o
9 2 CUrsos
académicos y 2000 Modalidades
horas
| | | | ]
9
- - - aae Pruebas de
Presencial Distancia Matricula parcial Dual oblencion de tiulo®
| |
| Modalidad 1: sélo
° Diurna Vespertina Nocturna*® i amsanons si hay vacantes ?g?nigﬂgrﬁ Té? Examen de
9 (modulos prefijados) ety aprendizaje o beca| [ [MOdUIos completos
© O TR
3 cursos Puede haber horas | || Mospajadoresias. Scrindas &
académicos presenciales v 1)
@ 9 (modulos prefijados) PEAC
=
9
Para alumnado con
convocatorias
Q 9 agotadas
9




Estructura de un ciclo formativo
de Grado Medio

Maodulos profesionales
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aYaYaYalatlaYataYataYaYaYaYaYa

Asociados a unil_:lndes

Técnicos no asociados

De idioma técnico (en

Formacion en Centros

nci a unidades de Transversales algunos Ciclos de Trabaio Liave
nivel 2 del CNCP. competencia Formativos) I
|Hay modulos de 2° q
Formacion y Formacion practica en solo se pueden cursar
Onentacion Laboral ingiés o frances empresas si se aprueban sus
correlativos de 1°

Empresa e Iniciativa

mprendedora

Puede haber, ademas,
madulos en modalidad

bilingoe.




FP EN ARAGON

-
\ - i
¢ 9 SIGLAS FAMILIA | | NOMBRE DE LA FAMILIA Las Familias Profesionales en Aragon:
- « Agraria AGA
T » Administracion y Gestion ADG
ﬁ; « Actividades Fisicas y Deportivas AFD
R | « Artes Graficas ARG
%ﬂ « Imagen y sonido IMS
P> 9 « Comercio y Marketing COM
( INSTALACION  Electciid y Elocadekc ELE
. icacion y Obra Civil EOC
f’ of Y MANTENIMIENTO » Energla y Agua ENA
%% MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES « Fabricacion Mecanica FME
( 9 TERMICAS Y DE FLUIDOS « Hostelerla y Turismo HOT
- * Imagen Personal IMP
o9 « Industrias Alimentarias INA
o, » Industrias Extractivas IEX
9 « Informatica y Comunicaciones IFC
| « Madera, Mueble y Corcho MAM
R « Instalacion y Mantenimiento IMA
9 NIVEL] | N°DEL CICLO FORMATIVO | |NOMBRE DEL CICLO FORMATIVO « Transporte y Mantenimiento de Vehiculos ™MV
_ * Quimica Qul
9 - Sanidad SAN
« Sequridad y Medio Ambiente SEA
9 o v _ _ - Servicios Socioculturales y a la Comunidad SSC
IMA301 Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos « Textil, Confeccion y Piel TCP
9 IMA302 Mantenimiento de Equipo Industrial
IMA304 Prevencion de Riesgos Profesionales
9 v

NIVEL 1: FORMACION PROFESIONAL BASICA. Titulo profesional basico
NIVEL 2: GRADO MEDIO. Titulo de Tecnico.

NIVEL 3: GRADO SUPERIOR. Titulo de Técnico Superior, j
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Acceso para cursar
Formacion Profesional

FORMACION PROFESIONAL

GRADO BASICO

ACCESO:

e Tener cumplidos 15
anos o cumplir durante
el ano natural.

* Haber cursado al
menos hasta 3° de ESO,
o excepcionalmente 2°
y ser propuesto por el
equipo docente.

TITULACION:
Técnico/a Basico
en la especialidad
correspondiente.

FORMACION PROFESIONAL

GRADO MEDIO

ACCESO:

e Titulo de Graduado en
ESO o equivalente.

* Titulo de Tecnico
Basico.

* Prueba de acceso.

TITULACION:
Técnico/a del perfil
profesional
correspondiente.

e Titulo de Bachillerato o
equivalente.

e Titulo de Tecnico.

* Prueba de acceso.

Técnico/a superior del
perfil profesional
correspondiente.

b 3
\ !
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solicitudes se han
de presentar de
forma electrdnica
en la web del
Departamento de
Educacion.




¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢V ¢ ¢

Priorizacién en el acceso a GM cuando

70% 15%
ACCESO CON ACCESO CON
TITULACION EN LA ESO TITULACION EN FP BASICA
de la ESO con mayor nota media de la familia profesional
aritmética (con dos decimales). * Mayor nota media (con dos

decimales) en el ciclo de FPB.

"En caso de empate, sorteo pablico.

hay mas solicitudes que plazas

I5%

1°. ACCESO MEDIANTE
PRUEBA A GRADO MEDIO

« Mayor nota obtenida en la
prueba de acceso.

* Modalidad de acceso
prioritaria dentro de este 151.

2°. ACCESO APORTANDO
OTRA TITULACION

» Mayor nota media en la
certificacion de la titulacion.




Formaciéon Profesional Basica

Bloque de Comunicacion Bloque de Ciencias
y Ciencias Sociales 1y I Aplicadas 1 y Il

I LeNGuA cASTELLANA 1  MATEMATICAS APLICADAS AL CONTEXTO
PERSONAL Y DE APRENDIZAJE EN UN

2 LENGUA EXTRANJERA CAMPO PROFEGIONAL

3 CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS APLICADAS AL CONTEXTO
PERSONAL Y DE APRENDIZAJE EN UN

2} LENGUA COOFICIAL (31 LA HUBIERE) CAMPO PROFESIONAL

| /

Mddulos profesionales
(de nivel 1 de FP) en los
dos cursos.

Moddulo de
formacion en
centros de
trabajo.

>
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Centro publico %  SEMIPRESENCIAL

Centro concertado ’fgﬁ BILINGUE

Centro Integrado de . CICLOS AD

Formacian Profesional

Centro con Certificado VIRELALVHORILEND

de Calidad ) DIURNOD (A.0). NOCTURND ¥ VIRTUAL
FRESENCIAL @ DIURNOD ¥ NOCTURNO

VIRTUAL ¥ PRESENCIAL

VIRTUAL

oicria
Grado
BAasico en

Terucel
2024-2025

FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO

COMERCIO Y MARKETING
EBIFIGAGIQN v OBHA GWIL

FF'B1 DB Serwcms Comerciales
FF'B11 1 Reformay Marﬁemmlentn de Edificios

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

FPB110 Gafpmtena y Muebla
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CPIFP Escuela de Hosteleria - TERUEL

CPIFP San Blas - TERUEL
IES Santa Emerenciana - TERUEL

IES Francés de Aranda - TERUEL

IES Segundo de Chomon - TERUEL
IES Vega del Turia - TERUEL

CPEPA Rio Guadalope - ALCANIZ

<

CPIFP Bajo Aragon - ALCANIZ

IES Damian Forment - ALCORISA
IES Pablo Serrano - ANDORRA

IES Valle del Jiloca - CALAMOCHA
IES Valle de Guadalope - CALANDA

IES Salvador Victoria - MONREAL DEL CAMPO
IES Fernando Lazaro Carreter - UTRILLAS

IES Matarra

<

- VALDERROBRES
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Centro publico
Centro concertade

Centro Integrado de
Formacion Profesional

Centro con Certificado
de Calidad

PRESENCIAL
VIRTUAL ¥ PRESENCIAL

VIRTUAL

SEMIPRESENCIAL

BILINGUE

CICLOS AD

VIRTUAL ¥ NOCTURNO

DIURNO (A.0}, NOCTURNO ¥ VIRTUAL

DILREND Y MOCTURND

oicria
Grado

Medio en

Terucl

2024~-2025

COMERCIO Y MARKETING

ENERGIA Y AGUA

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO

#* <

CPIFP Escuela de Hosteleria - TERUEL

CPIFP San Blas - TERUEL

* S

IES Francés de Aranda - TERUEL

IES Santa Emerenciana - TERUEL

IES Segundo de Chomon - TERUEL
IES Vega del Turia - TERUEL
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ES Pablo Serrano - ANDORRA

ES Valle del Jiloca - CALAMOCHA
ES Valle de Guadalope - CALANDA

ES Salvador Victoria - MONREAL DEL CAMPO
ES Fernando Lazaro Carreter - UTRILLAS
ES Matarrana - VALDERROBRES

<

COM201 Actividades Comerciales
ENA201 Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
EOC201 Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién
EOC203 Construccion




Centro publico

N

SEMIPRESENCIAL

Centro concertado : BILINGUE
i:} Centro Integrado de ,. CICLOS AD

Formacion Profesional

i) VIRTUAL Y NOCTURNO

J Centro con Certificado 1:3

de Calidad () DIURND (A.0), NOCTURNO ¥ VIRTUAL
@  PRESENCIAL @ DIURND Y NOCTURNO
O VIRTUAL Y PRESENCIAL
® VIRTUAL ),

.4 -

olcria

Grado
Mcdio ¢n

Terucl
2024-2025

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO

IMAGEN Y SONIDO

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

QUIMICA

SANIDAD

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SERV. SOCIOCULTURALES A LA COMUNIDAD SSC201 Atencion a Personas en Situac

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

IMS202 Video, Disc-Jockey y Sonido

INA201 Elaboracion de Fmiuﬁtmﬁlmmﬂﬁ
INA204 Aceites de ﬁ«ﬂim y Vinas

INA207 Panaderia, ria y Confiteria
MAM201 Instalamén y Amueblamlenm

MAM202 Carpinteria y Mueble

QUI201 Operaciones de Laboratorio

QUI204 Planta Quimica

SAN201 Cuidados Auxiliares de Enfermeria
SAN202 Farmacia y Parafarmacia

SAN203 Emergencias Sanitarias
SEA201 Emergencias y Proteccion Civil
SEA202 Seguridad

TCP202 Confeccion y Moda

TMV201 Carroceria

TMV202 Electromecanica de Vehiculos Automoviles
TMV204 Electrémecanica de Maguinaria

n de Dependencia

% <

CPIFP Escuela de Hosteleria - TERUEL

CPIFP San Blas - TERUEL

= SR

<

IES Frances de Aranda - TERUEL

IES Santa Emerenciana - TERUEL

IES Segundo de Chomon - TERUEL

IES Vega del Turia - TERUEL

Cewe

<
<
<

CPIFP Bajo Aragon - ALCANIZ
ES Salvador Victoria - MONREAL DEL CAMPO

CPEPA Rio Guadalope - ALCANIZ

ES Damian Forment - ALCORISA

ES Pablo Serrano - ANDORRA

ES Valle del Jiloca - CALAMOCHA

ES Valle de Guadalope - CALANDA

ES Fernando Lazaro Carreter - UTRILLAS
ES Matarrana - VALDERROBRES




pendienie

publicar
2025-2026

F‘F{ESEHTAE!QH DE SOLICITUDES: del 28 de junio al 3 ze julio de 2024
MATRICULA DEL ALUMNADO: 25 y 26 de julio de 2024

*Recusrda que primero se solicita la admision y, una vez admitide/a, hay
*Posibles modificaciones se publicaran en la web.




Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Electricas y Automaticas

VILLAFRANCA

QUE OCUPACIONES
PUEDES DESEMPENAR

Instalador-mantenedor electricista.

Electricista de construccion.

Electricista industrial.

Electricista de mantenimiento.
Instalador-mantenedor de sistemas domaticos.
Instalador-mantenedor de antenas.

Instalador de telecomunicaciones en edificios de
viviendas.

Instalador-mantenedor de equipos e
instalaciones telefdnicas.

Montador de instalaciones de energia solar
fotovoltaica.

MODULOS PROFESIONALES (1° CURSO)

Automatismos industriales.

Electronica.

Electrotecnia.

Instalaciones eléctricas interiores.

Formacion y orientacion laboral.

Horario reservado para el médulo impartido en
inglés.

" MODULOS PROFESIONALES (2° CURSO)

Instalaciones de distribucion.

Infraestructuras comunes de telecomunicacion en viviendas y edificios.
Instalaciones domaoticas.

Instalaciones solares fotovoltaicas.

Maquinas eléctricas.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Horario reservado para el modulo impartido en inglés.

Formacion en Centros de Trabajo: 380 horas.

N




Ciclo Formativo de Grado Superior de EDUCACION INFANTIL

QUE OCUPACIONES
PUEDES DESEMPENAR

e Educador/a infantil.
e Animador/a infantil.

VILLAFRANCA

MODULOS PROFESIONALES (1° CURSO)

Didactica de la educacion infantil.

Autonomia personal y salud infantil.

Expresion y comunicacion.

Desarrollo cognitivo y motor.

Formacion y orientacion laboral.

Horario reservado para el médulo impartido en
inglés.

" MODULOS PROFESIONALES (2° CURSO)

Eljuego infantil y su metodologia.

Desarrollo socioafectivo.

Habilidades sociales.

Intervencion con familias y atencion a menores en riego social.
Primeros auxilios.

Empresa e iniciativa emprendedora

Horario reservado para el modulo impartido en inglés.
Formacion en Centros de Trabajo: 400 horas.

Proyecto de atencion a la infancia.

N




Ciclo Formativo de Grado MEDIO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
VILLAFRANCA
SUSPENDIDO HASTA CURSO 26-27

QUE OCUPACIONES MODULOS PROFESIONALES (1° CURSO)
PUEDES DESEMPENAR .

N

" MODULOS PROFESIONALES (2° CURSO)




Ciclo Formativo de Grado SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES
VILLAFRANCA
SUSPENDIDO

QUE OCUPACIONES MODULOS PROFESIONALES (1° CURSO)
PUEDES DESEMPENAR .

N

" MODULOS PROFESIONALES (2° CURSO)




CALENDARIO DE ADMISION Y MATRICULA
COMUNIDAD VALENCIANA

1. Publicacion de la oferta formativa: 2 de mayo (en la web de admision de FP).

2. Introduccion en ITACA, por parte de los centros docentes, de los datos necesarios para la
determinacion de unidades y wvacantes de puestos escolares, conforme a la prevision de
alumnado que repite, promociona, etcétera: del 17 al 23 de junio.

3. Vacantes definitivas: 4 de julio, (en la web de admision de FP).
Jo 4. Presentacion online AdmiNOV A de solicitudes de admision: del 23 de mayo al 2 de junio.

5. Validacién de las solicitudes presentadas, por parte de los centros: del 3 al 13 de junio.

6. Comprobacion de duplicidades: del 16 al 20 de junio.

7. Presentacion del requisito académico, si corresponde segiin el apartado séptimo: hasta el 1
de julio. Los centros grabaran los datos de los RA hasta las 15:00 horas del 3 de julio.

,‘o 8. Listas provisionales de alumnado admitido: 8 de julio.
*’.” 9, Reclamaciones a las listas provisionales: del 8 al 10 de julio.
~ 10. Resolucion de los centros de las reclamaciones a las listas provisionales: del 9 al 18 de julio.
*’" 11. Listas definitivas de alumnado admitido: 23 de julio.
12. Reclamaciones a las listas definitivas: del 23 al 25 de julio.

Iﬁll Resolucion de la Comision Sectorial de Escolarizacion de las reclamaciones a las listas
definitivas: hasta el 5 de agosto.

14, Formalizacion de matricula para el alumnado admitido:
- Presencialmente: del 24 al 30 de julio.
- Online AdmiNOVA: del 24 al 28 de julio.




CALENDARIO DE ADMISION Y MATRICULA
COMUNIDAD VALENCIANA

15. Asignacion de plazas vacantes sobrantes, asi como las que se generen por renuncia:
[Fase 1: del 1 al 12 de septiembre, para quienes hayan participado en la admision.

a) Los centros deberan gestionar las listas de espera hasta agotarlas.

b) Una vez agotadas las listas de espera:

- Hasta el 4 de septiembre, los centros comunicaran los ciclos en los que se hubiera terminado
la lista de espera a la Direccion General de Formacion Profesional y actualizardn toda la

matricula de alumnado en ITACA.

- E1 5 de septiembre, la Direccion General de Formacion Profesional publicara los ciclos con
vacantes en la web de admision de FP.

- Hasta el 12 de septiembre, los centros adjudicaran las vacantes a quienes hayan participado
en la admision y que deseen acceder a dichas plazas.

Fase 2: del 15 de septiembre al 8 de octubre, para cualquier persona interesada que cumpla los
requisitos de acceso).

a) Los centros deberan gestionar las lisias de espera hasta agotarlas.

b) Una vez agotadas las listas de espera:

- Hasta el 15 de septiembre, los centros comunicaran los ciclos en los que se hubiera terminado
la lista de espera a la Direccion General de Formacion Profesional y actualizaran toda la
matricula de alumnado en ITACA.

- El 16 de septiembre, la Direccion General de Formacion Profesional publicara los ciclos con
vacantes en la web de admision.

c) Hasta el 8 de octubre, los centros deberan seguir gestionando las listas de espera. En caso de
agotar alguna lista de espera, las vacantes se deberan ofertar a cualquier persona interesada, por
orden de llegada.

16. Ultimo dia para matricular alumnado: 8 de octubre.




FAMILIAS PROFESTONALES

Actividades fisicas y deportivas

Administracion y gestion
Agraria

Artes graficas

Comercio y marketing
Fdificacion y obra civil
Flectricidad y electronica
Fnergia y agua
Fabricacion mecanica
Hosteleria y turismo
magen personal

magen y sonido
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ndustrias alimentarias

ndustrias extractivas

nformatica y comunicaciones

nstalacion y mantenimiento

Madera, mueble y corcho

Maritimo pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y medioambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad
Textil, confeccion vy piel

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Vidrio y ceramica
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https://www.todofp.es/dam/jcr:b80936dd-81c6-4c19-9b9c-f7cd124f2678/2024-4t---informe-de-inserci-n-laboral-por-familias-profesionales-v19-y-propuesta-final-virtual.pdf

ACTIVIDADES

FISICAS Y DEPORTIVAS ORJETIVO " HARILIDADES Y COMPETENCIAS

e Planificacion y programacion de actividades fisicas.
e Evaluacion de la condicion fisica.
* Prevencion de lesiones y primeros auxilios.

e Comunicacion efectiva.

e Trabajo en equipo.
¢ Motivacion y liderazgo.

e Anatomia y fisiologia aplicada al deporte.
e Nutricion y dietética deportiva.
e Psicologia deportiva.

Insercion laboral y perfiles profesionales

6 1 79 . T o :td r trimestre de zuzlaf e o OCUPACIONES MAS' CONTRATADAS
6.924 JESLRIPLICH
° Contratos realizados. 0.
1 9 1 2 indice de rotacién.

N 37,34%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.




ADMIF&'IE%TT%'%%IGN v ORJETIVO > HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* Instalacion y mantenimiento de sistemas de gestion empresarial.
* Gestion administrativa.
» Planificacion y organizacion.

e Herramientas de gestion empresarial.
¢ Analisis de datos.

* Contabilidad y finanzas.

* Derecho mercantil y fiscal.

e Marketing y ventas.

* Trabajo en equipo.
e Liderazgo y gestion de equipos.
* Adaptabilidad.

Insercion laboral y perfiles profesionales

oo ot o frmacionen i & OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
5 1 @ 0 2 5 profesional en el tercer trimestre de 2024°. D E g C R I P C I M

5 8 ® 7 9 3 Contratos realizados.
1 9 1 5 indice de rotacién.

34,73%
’ 0
Porcentaje de contratacion relacionada con la familial
profesional.




AGRARIA

Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el tercer trimestre de 2024°.

. . Contratos realizados.

" Indice de rotacian.

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.

ORJETIVO

HARILIDADES Y COMPETENCIAS

{ 1'=:¥||': -' e -: “ .'-:Ei: T .- = ..,-:-"r': | -:-:L '=

istend

* Manejo de cultivos y sistemas de produccion agricola.
* Cria, alimentacion y bienestar animal.

» Gestion de explotaciones agricolas y ganaderas.

» Técnicas forestales y conservacion del medio natural.

yrac -'c-‘|.-::'-. v

¢ Capacidad para trabajar en entornos rurales y en condiciones climaticas diversas.
¢ Resolucién de problemas en situaciones imprevistas.
* Habilidad para realizar labores manuales y técnicas con precision.

 Aplicacion de la agricultura de precisién y herramientas digitales.
» Uso de maquinaria agricola avanzada y sistemas de automatizacion.
* Manejo de software para la gestion de recursos agrarios.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL




ARTES GRAFICAS

§

Insercion laboral y perfiles profesionales
1 Personas contratadas con formacion en la familia
o 4 profesional en el tercer trimestre de 20243,
1 ™ 9 44 Contratos realizados.
1 9 1 8 indice de rotacion.

N\ 25,17%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.

DESCRIPCIGN

HARILIDADES Y COMPETENCIAS

+ Instalacion y mantenimiento de equipos de impresion.
* Diseiio grafico y maquetacion.
* Produccion grafica y preimpresion.

*  Manejo de herramientas de diseirio digital.

» Postproduccion y retoque digital.
= Desarrollo de proyectos interactivos y multimedia.

+ Trabajo en equipo.

* Creatividad e innovacion.

* Comunicacion efectiva.

* Gestion del tiempo y organizacion.
* Atencion al detalle.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL




COMERCIO Y MARKETING

(me ‘

Insercion laboral y perfiles profesionales
1 Personas contratadas con formacion en la familia
® 4 profesional en el tercer trimestre de 20245,
1 0 ® 6 1 6 Contratos realizados.
1 5 1 3 indice de rotacion.

31,85%
Porcentaje de contratacion relacionada con la familia

profesional.

DESCRIPCIGN

HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

» Gestion de marketing digital.
* Investigacion de mercado.

» Teécnicas de venta.

¢ Publicidad y promocidn.

Competencias interpersonales

¢ Orientacidon al diente.

» Trabajo en equipo.
* Comunicacion eficaz.
Conocimientos especializados
* Estrategias de marketing.
* Comercio electronico.
* Marketing internacional.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL




EDIFICACION Y ORRA CIVIL

Insercion laboral y perfiles profesionales
2 Personas contratadas con formacion en la familia
8 profesional en el tercer trimestre de 20247,
3 ® 5 5 9 Contratos realizados.
1 g 1 9 indice de rotacion.

N\ 19,39%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.

HARILIDADES Y COMPETENCIAS

ORJETIVO

Habilidades técnicas
+ Instalacion de elementos estructurales y acabados.

* Manejo de herramientas y maquinaria de construccion.
» Interpretacion de planos y documentacion técnica.
» Aplicacion de normativas de seguridad y sostenibilidad.

Competencias interpersonales
* Trabajo en equipo y colaboracion en obra.

* Resolucion de problemas y toma de decisiones.

* Organizacion y gestion del tiempo en proyectos de construccion.

* Comunicacion efectiva con otros profesionales del sector.

Conocimientos especificos
* Materiales de construccion y sus propiedades.

* Metodos de construccion y rehabilitacion.
* Normativa de edificacion y seguridad.
* Eficiencia energética y sostenibilidad en la construccion.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL

DESCRIPCION



EI,E.EI?gTRIgg-INDI%?Ag ORJETIVO > HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

7\\ P Entre otras:
X * Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos.
L’?u ' * Montaje y reparacion de circuitos electronicos.

"EE_‘ * Disefio y mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones.

@&w L) Habilidades digitales
H i - ¢ Conocimientos en isef i

software de disefio y simulacion de circuitos eléctricos y
- ’ pr electronicos.
\ o * Manejo de sistemas de automatizacion y control industrial.
\ s * Programacion en lenguajes especificos para sistemas electronicos.
. Competencias interpersonales
) + Trabajo en equipo.

* Capacidad de analisis y diagndstico de fallos.
= Adaptabilidad a los cambios tecnoldgicos y aprendizaje continuo.

Insercion laboral y perfiles profesionales
: OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
¥ V. V- fervarcimuppinacoge DESCRIPCION RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL
' _ . Contratos realizados.

i w ‘indice de rotacion.

N

Porcentaje de contratacién relacionada con la familia
profesional.




ENERGIA Y AGUA OBRJETIVO » HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas
* Instalacion y mantenimiento de sistemas energéticos y de agua.
* Operacion de plantas de tratamiento de agua.

+ Certificacion y auditorias energeticas.
* Manejo de herramientas tecnologicas y sistemas automatizados.
Habilidades digitales
* Conocimientos basicos en loT (Internet de las cosas) y redes inteligentes.
* Uso de software especializado en diseio y simulacion energética.
Competencias interpersonales

* Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

* Resolucion de problemas y adaptabilidad.
* Orientacion a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

AT —r '
285 L
334 i

1,17 s
e 10,20%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.
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FABRICACIGN MECANICA
o

Insercion laboral y perfiles profesionales
7 0 Personas contratadas con formacion en la familia
® profesional en el tercer trimestre de 2024,
6 @ 7 6 5 Contratos realizados.
1 3 1 9 indice de rotacion.

%
57,84%
Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.

-OPJETI '

DESCRIPCIGN

HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

* Mecanizado y fabricacion.

* Teécnicas de soldadura.
» Control de calidad y medicion.
* Diseiio de piezas y productos.
Competencias digitales

* Programacion por control numérico computerizado.

* Diseio asistido por ordenador (CAD).
* Autocontrol de calidad.
Habilidades blandas
* Coordinacion y comunicacion entre grupos de trabajo.

* Adaptabilidad.
« Comunicacion efectiva.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL




HARILIDADES Y COMPETENCIAS

HOSTELERIA Y TURISMO ORJ ETIVb

Habilidades técnicas
* Dominio de idiomas extranjeros, especialmente inglés y otras lenguas
relevantes.
* Conocimiento de herramientas digitales y sistemas de gestion.
* Preparacion y presentacidn culinaria en gastronomia.
Competencias interpersonales

+ Orientacion al cliente y capacidad de resolucion de problemas.
+ Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
+ Adaptabilidad y gestion del tiempo.

Conocimientos especificos
+* Normas de seguridad e higiene alimentaria.
+ Gestion de eventos y planificacion turistica.
* Sostenibilidad en la industria turistica.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL

DESCRIPCION

Insercion laboral y perfiles profesionales
2 Personas contratadas con formacién en la familia
8 profesional en el tercer trimestre de 2024,
1 1 & 1 9 3 Contratos realizados.
1 , 2 0 indice de rotacién.

72,56%
I (8]
Porcentaje de contratacién relacionada con la familia
profesional.



IMAGEN PERSONAL ORJETIVO HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas
* Peluqueria y estilismo.
+ Estetica facial, corporal y bienestar.

* Maquillaje profesional.
* Diseiio y esculpido de uiias.

Competencias interpersonales

* Atencion al cliente.
* Empatia y trato cercano.

* Comunicacion efectiva.
* Creatividad e innovacion en los servicios de imagen personal.
Conocimientos especializados
* Técnicas de cuidado capilar y corporal.
* Tendencias en estética y moda.
= Asesoramiento de imagen.

Insercion laboral y perfiles profesionales

r | r | - Personas contratadas con formacion en la familia

L et : OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

_ indice de rotacién.

\

Porcentaje de contratacidn relacionada con la familia profesional.




IMAGEN Y SONIDO ORJETIVO " HARTLIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

Entre otras:
* Instalacion y mantenimiento de equipos audiovisuales y de sonido.

* Manejo de camaras de video y fotografia profesional.
* Edicion y postproduccion de imagen y sonido.

* Creacion de efectos especiales y animaciones digitales.
* Jluminacion para cine, television y espectaculos en vivo.
Competencias digitales
* Dominar herramientas digitales de edicion, composicion y postproduccion
audiovisual.

* Utilizar software para animacion, 3D y efectos visuales.
* Integrar tecnologias emergentes como la realidad aumentada y la 1A.

Habilidades blandas

* Creatividad e innovacion en la produccion de contenidos.

* Trabajo en equipo y colaboracién en entornos multidisciplinares.
Insercion laboral y perfiles profesionales * Capacidad de resolucién de problemas técnicos en produccién.

» Gestion del tiempo v cumplimiento de plazos de entrega.
B B 28 e —
= OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
R X i S— D E S' C R I P C I G'N RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL
1,34 e

59,11%

Porcentaje de contratacidn relacionada con la familia
profesional.




INDUSTRIAS ALIMENTARIAS OBRJETIVO HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

* Envasado y etiquetado de productos alimenticios.

» Control de calidad y seguridad alimentaria.
* Procesamiento y conservacion de alimentos.
* Manejo de maquinaria y equipos en la industria alimentaria.

Competencias interpersonales

* Trabajo en equipo en entornos de produccidn.

+ Rigurosidad y atencion al detalle en procesos de calidad.
» Adaptabilidad a nuevas tecnologias y normativas del sector.

* Comunicacion efectiva en la cadena de produccion y distribucion.

Conocimientos especializados

* Técnicas de innovacion de la industria alimentaria.

+ Sostenibilidad en la produccion alimentaria.

* Normativa de higiene, seguridad y calidad en la industria alimentaria.
* Tecnicas de analisis y control de alimentos.

Insercion laboral y perfiles profesionales
152 B s oty ¢ OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
D E g C R I P C I G-N RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL
1 @ 46 1 Contratos realizados.
1 5 1 4 indice de rotacion.

N\ 22,46%

Porcentaje de contratacién relacionada con la familia
profesional.




Habilidades técnicas

* Excavacion y preparacion de huecos subterraneos para la extraccion de recursos
minerales.

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS ORJETIVO o HARILIDADES Y COMPETENCIAS

* Realizacion de obras de artesania en piedra natural, de caracter tradicional o
contemporaneo.

+ Manejo de maquinaria y equipos en explotaciones mineras y canteras.
Competencias interpersonales

+ Adaptabilidad a condiciones de trabajo extremas.

* Trabajo en equipo en entornos de alto riesgo y exigencia.

* Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de normativa.
Conocimiento Especializados

* Técnicas de explotacion minera y sostenibilidad ambiental.
+ Geologia aplicada a la mineria y exploracidn de recursos.
* Procesos de refinado y transformacion de minerales.

Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia
profesional en &l tercer trimestre de 2024%.

= OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
120 DESCRIPCIGA

1 indice de rotacion.

8,33%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.




INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

' L 10 profesional en el tercer trimestre de 2024,

Contratos realizados.

~ indice de rotacion.

"y
al . -r| .lli' &
Eea= o af

Porcentaje de contratacidn relacionada con la familia
profesional.

ORJETIVO ' HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

+ [nstalacidon, configuracion y mantenimiento de sistemas operativos, redes y
servidores.

* Desarrollo y programacion de aplicaciones web, moviles y de escritorio.
+ Seguridad informatica y proteccion contra amenazas cibernéticas.

Habilidades digitales

+ Aplicacion de tecnologias habilitadoras digitales: big data, inteligencia artificial,
Blockchain, realidad virtual/aumentada, ciberseguridad, robética colaborativa,
fabricacion aditiva y gemelos digitales.

Competencias interpersonales

* Trabajo en equipo.
+ Resolucion de problemas y pensamiento logico.
» Capacidad de adaptacion a nuevos entonos tecnologicos.

= OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
D E S' C R I P C I O'N RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL



INSTALACION Y -' -
MANTENIMIENTO ORJETIVO HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

Entre otras:
* Instalacidn, ajuste y mantenimiento de maquinaria industrial.
= Diagnostico y reparacion de averias en sistemas eléctricos y mecanicos.
* Montaje y desmontaje de sistemas  hidraulicos y neumaticos.

Habilidades digitales
= Desarrollar y modelar la informacion grafica y no grafica bajo la metodologia de
trabajo colaborativa (BIM) para la gestion de proyectos de construccion
(arquitectura e ingenieria).
* Conocimientos en sistemas de automatizacion.
Competencias interpersonales
* Capacidad de adaptacion a nuewvas tecnologias y metodologias de trabajo.

* Atencion al detalle y compromiso con la seguridad en el trabajo.
+ Gestion eficiente del tiempo para optimizar procesos de mantenimiento.

Insercion laboral y perfiles profesionales

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
Personas contratadas con formacion en la familia
3 ® 1 3 1 profesional en el tercer trimestre de 2024, RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL

3 [ ] 6 2 6 Contratos realizados.
1 i 1 6 indice de rotacion.
N 18,71%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.
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MADERA. MUEBLE Y CORCHO ORJETIVO ' HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas
Instalacion y montaje de estructuras y mobiliario de madera.

Diseno y fabricacion de muebles y elementos decorativos.
Aplicacion de tecnicas de acabado, barnizado y lacado.

Produccion y manipulacion de corcho para diferentes aplicaciones.
Competencias interpersonales

Adaptabilidad a los cambios.

Trabajo en equipo en tallere.

Conocimientos especializados

* Tipos de madera y sus aplicaciones.

* Técnicas de ensamblaje y fabricacion de muebles.
* Uso de adhesivos, barnices y tintes en carpinteria.
* Diseio y construccion de estructuras en madera.

Insercion laboral y perfiles profesionales ' * Procesos de produccién del corcho y sus aplicaciones industriales.

1 0 45 Personas contratadas con formacion en la familia

] profesional en el tercer trimestre de 2024%, OCUPACIONES‘ MAg CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESTONAL

1 = 235 Contratos realizados.

1 5 1 8 indice de rotacién.

38,92%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.




MARITIMO PESQUERA OBRJETIVO " HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

Trahajos subacuaticos en instalaciones acuicolas y recoleccion de recursos.
Manipulacion y conservacion de productos pesqueros.

Técnicas de pesca y marisqueo.

Maniobra y mantenimiento de embarcaciones.
Competencias interpersonales

Adaptabilidad a condiciones climaticas y situaciones de riesgo.

Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de normativa.

Trabajo en equipo en entornos maritimos y pesqueros.
Conocimientos especializados

Biologia marina y gestion sostenible de recursos pesqueros.

Navegacion y orientacion en el mar.

Corte térmico, soldadura, salvamento y reflotamiento de buques, artefactos

flotantes.

Insercion laboral y perfiles profesionales

- | 4 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
p g b Lo o DESCRIPCION QELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESTONAL
8 0 0 Contratos realizados.
1 ’ 1 2 indice de rotacion.

32,27%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.




ORJETIVO HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas
» Analisis quimico y control de calidad.

* Organizacion y supervision de operaciones de obtencidn de pastas, fabricacion
de papel y carton.
* Manipulacion de sustancias y reactivos quimicos.

» Control de las operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos y afines.
Competencias interpersonales

+ Atencion al detalle y rigurosidad en el trabajo.

* Trabajo en equipo en entornos de laboratorio e industria.

* Resolucidn de problemas en procesos quimicos y productivos.

Conocimientos técnicos

* Tipos de productos quimicos, sanitarios, cosméticos, pasta, papel y carton y su

—_— aplicacion en diferentes industrias.

+ Normativa de seguridad y gestion ambiental en laboratorios e industrias

Insercion laboral y perfiles profesionales

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Personas contratadas con formacion en la familia RELACIONADAS CON ,.A FAMILIA PROFESIONAL

- profesional en el tercer trimestre de 2024%,
Contratos realizados.

indice de rotacién.

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia Pl .-"I- Segur oF
profesional. DCESOS quimMic




SANIDAD

Insercion laboral y perfiles profesionales
7 1 Personas contratadas con formacion en la familia
™ profesional en el tercer trimestre de 2024,
44 '] 0 7 2 Contratos realizados.
1 9 1 8 indice de rotacién.

%
65,73%
Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.

-OPJETI '

DESCRIPCION

HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas y especificas

* Conocimientos en biologia, quimica y anatomia; y técnicas de analisis clinicos.
* Manejo de equipos sanitarios.
* Técnicas de analisis clinicos.

Habilidades transversales

* Habilidades interpersonales.

* Capacidad de trabajar en equipo.
* Empatia.

* Resolucion de problemas.

* Gestion de la informacidn.

Habilidades digitales

* Competencia en el uso de herramientas especificas del sector sanitario.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL




Mgg?gx:l\DPAIll?N#E ORJETIVO » HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas
Prevencion de riesgos laborales y gestion de la seguridad.
Gestion y proteccion del medioambiente.

Planificacion y ejecucion de planes de emergencia y evacuacion.
Control y supervision de sistemas de seguridad y vigilancia.

Competencias inter!:ernnnaleu

Adaptabilidad a las situaciones de riesgo o emergencia.

Toma de decisiones bajo presion.

Trabajo en equipo: coordinacion con otros equipos u organismos.

Conocimientos especializados
Legislacion en seguridad laboral, proteccion civil y medioambiente.
Téecnicas de primeros auxilios y actuacion en emergencias.
Gestion de residuos y control de contaminacion.

Insercion laboral y perfiles profesionales

DESCRIPCI é.N OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
8 7 6 Personas contratadas con formacién en Ia familia

profesional en el tercer trimestre de 20242, RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL

1.025 s
1,17 552

29,33%
’ 0
Porcentaje de contratacion relacionada con la familia

profesional.




SERVICIOS
SOCIOCULTURALES
Y ALA COMUNIDAD

Insercion laboral y perfiles profesionales
0 Personas contratadas con formacién en la familia
2 9 ® 3 7 profesional en el tercer trimestre de 2024%.
;:E,L!Eihl1!ii::5‘155' Contratos realizados.
1 ’ 2 1 indice de rotacion.
0
52,70%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.

ORJETIVO
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HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

Gestion y planificacion de programas de intervencidn social.

Disefio y ejecucion de actividades educativas y culturales.

Atencion a personas en situacion de dependencia o con discapacidad.
Coordinacién de proyectos de integracidn social y comunitaria.

Competencias interpersonales

Empatia y capacidad de escucha activa.
Trabajo en equipo con otros profesionales del ambito social y educativo.
Habilidades de comunicacion.

Conocimientos Especializados

Metodologias educativas y culturales en diversos contextos.
Principios de accion social y gestién de recursos comunitarios.
Psicologia y técnicas de intervencid n con colectivos vulnerables.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL




TEXTIL. CONFECCIGN Y PIEL ORJETIVO " HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades tecnicas

* Instalacion, manejo y mantenimiento de maquinaria textil y de confeccidn.
* Técnicas de corte, patronaje y confeccion de prendas y articulos de piel.
* Conocimiento y manejo de materiales textiles, fibras naturales, sintéticas y cuero.
* Aplicacion de procesos de estampado, tintado y acabado de textiles.
* Técnicas de bordado, costura y personalizacidn de productos.

Competencias interpersonales

* Creatividad.

* Atencion al detalle.

* Capacidad para trabajar con nuevas tendencias y tecnologias en la moda y
confeccion.

Conocimientos técnicos

* Fabricacion del calzado y articulos de viaje, bolsos de mano.
+ Tipos de tejidos y su uso en moda, en tapiceria y uso industrial.
» Tecnicas de reciclaje y reutilizacion de materiales textiles y de cuero.

Insercion laboral y perfiles profesionales
¢ .
OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
Personas contratadas con formacion en la familia
profesional en el tercer trimestre de 2024 D E g C R I P C I O-N RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL

. Contratos realizados.

- indice de rotacion.

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.




ORJETIVO - HARILIDADES Y COMPETENCIAS
MANTENIMIENTO DE

TRANSPORTE Y
VEHICULOS | i e L i

*+ Mantenimiento de wehiculos industriales, ferroviarios, aeronduticos vy
maritimos.

» Diagnostico y reparacidn de averias en automdviles, motocicletas, camiones,
autobuses y maquinaria pesada.

Competencias interpersonales
* Comunicacidn efectiva.
+ Capacidad para adaptarse a los nuevos cambios.

+ Trabajo en equipo para garantizar por ejemplo un mantenimiento eficiente.
Conocimientos técnicos

* Mantenimiento y servicios de aeronaves.
» Sistemas eléctricos y electrdnicos en vehiculos modernos.
» Tipos de motores y su mantenimiento.

. |
Insercién laboral y perfiles profesionales D E g C R I P C I GN
6.739 i
7.762 civus
1,150

49,59%
y 0
Porcentaje de contratacion relacionada con la familia

profesional. phz

W




VIDRIO Y CERAMICA ORJETIVO » HARILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades técnicas

Instalacion de maquinaria y equipos en fabricas de vidrio y ceramica.

Control de calidad y proceso de produccion.
Diseno y modelado de piezas ceramicas y de vidrio.

Técnicas de fundicion y esmaltado.

Competencias interpersonales

Adaptabilidad.
Trabajo en equipo.
Comunicacion.

Conocimientos especializados
» Tipos de vidrio y sus aplicaciones (vidrio hueco, vidrio industrial, fibras de
vidrio).
* Tipos de ceramica (loza ordinaria, maydlica, feldespatica, porcelana, teja,
baldosas, azulejos).
* Técnicas de fabricacion de vidrio y ceramica, incluyendo hornos de fusion,

Insercion laboral y perfiles profesionales modelado manual y mecanico.
* Innovaciones tecnoldgicas en la produccidn de vidrio y ceramica.

Personas contratadas con formacion en la familia
profesional en el tercer trimestre de 2024%,

-4 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS
5} - S DESCRIPCION RELACIONADAS CON LA FAMILIA PROFESIONAL
1 , 1 4 indice de rotacion.

~ 15,09%

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.
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https.//eligetvuprofesion.aragon.es/

Del 7al 11 abril
2025

Estaweb recoge el siguiente indice de recursos relacionados con |z orientacion profesional.
1. lgual de Profesionales.
2. Buscador de Ciclos Formativos.

Recu rsos 3. TodoFP

E e 4 Pildoras informativas y otros
de orientacién i

Profesional 5. Jornadas de Orientacion
Profesional

6. Aragon Skills

+ Programacién centros provincia de Teruel.
ESCUELA DE HOSTELERIA DE TERUEL
CPIFP BAJO ARAGON

CPIFP SAMN BLAS

ES DAMIAN FORMENT

ES FERNANDO LAZARO CARRETER
ES FRANCES DE ARANDA

m m

» Programacion centros de Excelencia

m

WEGADEL TURIA
WALLE DELJILOCA

o o o © o o O o o o ©O

m
L0 T W TR W T O B W

» Programacién del Centro para la Innovacién de FP de Aragén (CIFPA)

m



https://centrosdocentes.catedu.es/awc/index.php

Ciclos Formativos GdA Sobre esta aplicacion

Esta aplicacion proporciona informacion actualizada sobre las
ensefianzas de FP, publica y concertada, disponibles en Aragon.
Permite explorar:

e Familias profesionales y sus ciclos formativos
e Informacion detallada de cada ciclo

iruna

gt o § g 7 N e T N e Centros educativos donde se imparten
. | e @ o R e Ubicacion geografica de los centros

[ogrofio

0 o e Relaciones entre médulos formativos y unidades de competencia
, ,_ e Reconocimiento de créditos ECTS para grados universitarios
o ' e Estadisticas y graficas sobre la oferta formativa

JEN . Ve Funcionalidades principales

TSZg LA - ) L
e 5 ;

¥ \
4 - - Tertass
- [t FLF =
<l F —— T . N 7 4 Matara
3 ‘ == . T 5
- - N %, e _...:-"" e
3 - F L o

i Bddalona

_ A 5 \‘glgj';é.};,na e Mapa interactivo: Localiza centros y explora su oferta formativa.
7 Q! : e Competencias: Consulta la relacion entre modulos formativos y
| ' . - unidades de competencia para convalidaciones y acreditaciones.
. Q - @ e Créditos Universitarios: Consulta los reconocimientos de créditos
de Holina w ; ECTS en grados universitarios para titulados de FP.
e Graficas: Visualiza estadisticas sobre la distribucion y
concentracion de ciclos formativos en Aragon.

_ Para ver los ciclos ofertados en un centro, seleccione un filtro de familia o nivel y pulse en
st - Castols o'l : el marcador del centro.


https://centrosdocentes.catedu.es/awc/index.php

https://centrosdocentes.catedu.es/awc/index.php

Ciclos Formativos GdA Bomar fitros 5 Competent

x  Agraria -

AGAZ205. Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural
x Ciclo Formativo de Grado Medio v

AGA204. Jardineria y Floristeria

AGA202. Produccion Agroecolégica

e & 8 } 0 e G Y . AGA201. Produccién Agropecuaria
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FP:

todofp

https://www.todofp.es/inicio.html

Buscar O

MIMISTERIO ;
DE EDLMZACHIN, FORMACIOMN PROFESIOMAL
¥ DEPORTES

E;ﬁ-&&ﬂm
& &

) i Coémo, cuando y Catalogosy Acreditacion de i - Comunidad Convalidaciones y
Sobre FP Que estudiar ) ) ) i Orientacion .
dénde estudiar registros competencias docente homologaciones
Acreditaciones parciales
de competencia

Webs de FP de
las CCAA

L

8/ Descubre la FP
-/ (mascercanaati.

B Certificados de
competencia

+ Verméas
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Como estudiar

Modalidad ; J@ u o | nn
presencial 4 FP Dual = 3{)4
Modalidad a Pruebas i gﬁ ==
distancia Libres D
Cudando inscribirse
Fechas de --asasl Fechas de T
inscripciones mEmoEs pruebas libres mEmoEE
Donde estudiar
Registro General Buscadores de A
de Centros de centros de FP &
Formacion Profesional por CC.AA. g ﬁ
Centros de
F P o Centros F P ® | Referencia
e | integrados & Nacional
FP o | Centrosde FP o | Ceutay
a | EXxcelencia 3 Melilla
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» (Grados D
FP:
@
¢ Ciclos de FP Grado
Basico

Thulaclén

Real Curriculo Curriculos Perflles Dénde
decreto Ministerio CCAA profesionales estudiar

; . S—
» Ciclos Grado Superior

o s A
Técnico en Actividades Ecuestres S&E 'Ql' =
» GradosE =
» Ciclos Formativos y
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Especializacion por N — . : aax
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https://www.todofp.es/inicio.html

Titulaciones de Formacion Profesional (Grado Medio y Superior) mas demandadas en la oferta de empleo

2022 2021
Familias profesionales Ofertas ™ Ofertas™ Ofertas™ Ofertas™
Administracion y Gestion 10,89 % 7,50 % 10,26 % 3,78 %
Electricidad y Electrénica 823 % 5.67 % 7.96 % 2,93 %
Fabricacion Mecanica 4,19 % 2,89 % 4,14 % 1,52 %
Infnrméllcay Comunicaciones 3.68 % 2.54 o 3,22 % 1.19 %
Instalacién y Mantenimiento 3.57 % 2,46 % 493 % 1,81 %
Titulaciones de Formacion Profesional  comercioymarketing 3,55 % 2,45 % 3.80% 1,40 %
Sanidad 141 % 0,97 =% 1,77 % 0,65 %

(G' ado Med.o 9 50p3ﬂ0r) Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1,12 % 0,77 % 1,39 % 0,51 %
Més demandadas en Hosteleria y Turismo 1,00 %% 0,69 % 0.93 a 0,34 9%

Quimica 0,89 % 0,61 =% 1,09 e 0,40 %
‘3 Oferta de emp‘eo en 2022 Imagen Personal 0,68 % 0,47 % 0.44 % 0.16 %
Disefio Industrial 0,58 % 0,40 % 0.32 % 0,12 %
Industrias Alimentarias 0,56 %% 0,38 =% 0,62 % 0,23 %
Edificacidn y Obra Civil 0,50 == 0,35 % 0,56 %= 0,20 be
Disefio de Interiores 043 % 0,29 =% 0,20 %= 0,07 %
Artes Graficas 041 % 0,28 % 0,30 % 0,11 %
Actividades Fisicas y Deportivas 0,36 % 0,25 % 0,28 % 0,10 %
Disefio Grafico 0,36 % 0,25 % 0,09 =% 0,03 %
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 0,34 % 0,24 % 0,47 %= D:I_?%
Seguridad y Medio Ambiente 0,29 % 0,20 = 0,28 % 0,10 %
Sin especificar Familia Profesional de FP 56,09 = 38,66 = 55,64 % 20,47 %
Otras titulaciones de FP 0,87 = 0,60 == 131% 0,36 %

(1) % sobre lax ofertay de empieo para titwlados de FP

https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe £3) w4 scbrie ol kel e fat-ofertss e ol

-infoempleo-adecco-2022.pdf
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Grados Superiores de FP
con mas salidas en 2025

> Los Grados Superiores de FP con mas salidas en 2025

{Quieres saber cuales son los Grados Superiores con mas salidas?
Analizamos cudles son los grados superiores de FP con mas salidas en
2025.

@ Blog de educalive Jan 18, 2024

https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2022.pdf

Grados Superiores de FP
con mas salidas

Titulacion Contratos
1. Administracion y Finanzas 108.795
2. Educacién Infantil 66.795

3. Integracién Social 31.875

4. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva 16.772

5. Laboratorio Clinico y Biomédico

6. Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

7. Asistencia a Direccién

8. Administracion de Sistemas Informaticos en Red
9. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

10. Automocion

*Datos basados en Informe Infoempleo Adecco v SEPE
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